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Inleiding

Dit activiteitenplan legt de visie, activiteiten en doelstellingen van de MR van basisschool De
Schelp gedurende het schooljaar 2022-2023 vast. Het activiteitenplan fungeert tevens als
een jaarlijks terugkerend draaiboek, waarin ieder jaar de prioriteiten aangepast worden.

Visie

Als medezeggenschapsraad - bestaande uit leerkrachten en ouders - willen wij op een
proactieve en transparante houding mede vormgeven aan het beleid op De Schelp en
bijdragen aan het uitvoeren van dit beleid.

Dit doen we door:

● De (beleids)voorstellen van de directie te beoordelen en gebruik te maken van ons
advies-, instemmings- en informatierecht.

● Actief met onze achterban te communiceren over belangrijke ontwikkelingen die het
onderwijs op De Schelp beïnvloeden nu en in de toekomst.

Centraal staat daarbij hoe we vanuit De Schelp kunnen bijdragen aan de ontwikkeling van
kinderen tot zelfstandige personen, die verantwoordelijkheid kunnen en willen dragen voor
zichzelf, hun omgeving en de samenleving.

Als uitgangspunten hanteren we dat:

● We als medezeggenschapsraad namens ouders en personeel de medezeggenschap
functie binnen De Schelp willen invullen.

● We niet alleen beleidsvoorstellen van de directie willen beoordelen, maar daarnaast
ook - indien nodig - zelf met ideeën zullen komen middels gevraagd en ongevraagd
advies.

● We nauw contact met ouders en leerkrachten willen en openstaan voor vragen,
opmerkingen en reacties van ouders en leerkrachten.

● Middels meerdere koffieochtenden worden ouders in de gelegenheid gesteld om met
de OMR in gesprek te gaan.

● We, als vertegenwoordiger van leerkrachten en ouders, invloed willen uitoefenen op
het beleid dat op school, door het bestuur en de schoolleiding wordt gevoerd.

● Voor individuele zaken ouders of leerkrachten rechtstreeks met het bestuur of de
schoolleiding contact moeten opnemen. De MR zal dan doorverwijzen naar de juiste
contactpersoon.

● De vergaderingen openbaar zijn, tenzij onderwerpen door de voorzitter en secretaris
als vertrouwelijk worden bestempeld.

● Tenminste 14 dagen vóór de te houden vergadering van de MR wordt de agenda van
de komende vergadering verstuurd door de voorzitter.

● De notulen kunnen opgevraagd worden door een email te sturen naar
mr.deschelp@skowf.nl
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● De MR levert minimaal twee keer per jaar een kleine bijdrage aan de nieuwsbrief die
door de school wordt verspreid.

● De personeelsgeleding stuurt de definitieve notulen van de MR door naar het team.
● De MR is bereikbaar op het door de school gefaciliteerde e-mailadres:

mr.deschelp@skowf.nl
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2. Onderwerpen / Beleidsagenda

Als MR spelen we een actieve rol in de besluitvorming. Dit betekent concreet dat:

● We ieder jaar minimaal acht keer met de directie overleggen over algemene zaken en
graag gebruik maken van de adviserende rol die de MR richting de directie heeft.

● We minimaal 7/14 dagen vóór een MR vergadering door de directie en bestuur op de
hoogte worden gebracht van zaken die spelen. Hierbij krijgen we de gelegenheid
onze mening te vormen over zaken die lokale consequenties hebben, zodat we via de
MR standpunten kunnen innemen, die worden meegewogen in de uiteindelijke
besluitvorming.

Doel is om te ontwikkelen van een beleids controlerende naar een tevens beleids initiërende
MR:

● Door het geven van gevraagd en ongevraagd advies willen we invloed uitoefenen op
het schoolbeleid. De MR ontwikkelt niet zelf beleid, maar kan door een (on)gevraagd
advies wel met suggesties komen en aan de directie vragen op dit punt beleid te
ontwikkelen. Op dat moment kan de MR haar controlerende taak weer uitvoeren.

● We willen actief signalen afgeven aan het bevoegde gezag over zaken die De Schelp
ten goede komen en na overleg bepaalde zaken verder uitwerken.

● Naast het beoordelen van de jaarlijks verplichte plannen wil de MR de communicatie
met de achterban versterken. Dit wordt onder andere gedaan door het inplannen van
3 á 4 koffiemomenten per jaar (door de oudergeleding van de MR) waarbij ouders
kunnen aanschuiven en hun mening kunnen geven over zaken die spelen op De
Schelp.

● Komend schooljaar gaan wij als MR actief aan de slag met; een betere
klimaatbeheersing in school. Er zijn zorgen over de luchtkwaliteit in de lokalen en
hierbij vooral in de lokalen met veel leerlingen. Bovendien is in de lente-/
zomerperiode het erg warm in school en is de huidige ventilatie onvoldoende. Om dit
punt zo effectief mogelijk aan te pakken, zal de MR hierin gezamenlijk optrekken met
de directie.

● Talentontwikkeling. Om onze leerlingen optimaal toe te rusten op de 21ste eeuw is
het noodzakelijk dat we oog hebben voor de individuele talenten van de leerlingen.
Daarbij gaat het ons om talenten in de meest brede zin van het woord. Dus niet
alleen om
taal- en rekentalent, maar ook om creatieve, culturele, motorische, sociale en
onderzoekende talenten en bepaalde praktische vaardigheden. Als we bij de
leerlingen specifieke talenten ontdekken, dan zal dat consequenties hebben
voor de organisatie in de klas en voor het ICT-gebruik.

● Professionalisering van de MR. We gaan ons oriënteren op de mogelijkheden voor
nascholing van de MR leden. Daarnaast willen we efficiënter vergaderen.

● Vernieuwde zorgstructuur. Volgend schooljaar gaan we ons oriënteren op het
verbeteren van de zorgstructuur, mede door het inzetten van coördinatoren en
specialisten.

● Visieontwikkeling.
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3. Planning 2022-2023

Planning MR vergaderingen komend schooljaar:
- Dinsdag 20 september, 20:00 uur
- Dinsdag 8 november, 20:00 uur
- Dinsdag 13 december, 20:00 uur
- Donderdag 26 januari, 19.30 uur
- Dinsdag 21 maart, 20:00 uur
- Donderdag 20 april, 19:30 uur
- Dinsdag 30 mei, 20:00 uur
- Dinsdag 11 juli, 19:00 uur (samen met de OV)

Ambitiegesprek: Donderdag 22 juni, 18:00

Geplande activiteiten voor 2022-2023:
● Acht vergaderbijeenkomsten.
● Bespreken van een aantal beleidsstukken vanuit de GMR.
● Bijhouden van literatuur en volgen van relevante ontwikkelingen.
● Het onderhouden van een goede communicatie met directie, ouders en leerkrachten.
● Een viertal koffieochtenden met ouders door de OMR.

Jaarplanning terugkerende agendapunten/beleidsstukken:
Zesde week na aanvang schooljaar:

● Jaarplan de Schelp 2022-2023
● Activiteitenplan MR (tekenen)
● Jaarverslag MR (tekenen)
● Inventariseren scholingsbehoeften
● Taakverdeling binnen de MR
● Schoolontwikkelplan 2022-2023
● Klimaatbeheersing in school
● GMR vergaderingen conformeren
● mail naar CNV ivm placemat bevoegdheden

Begin november:
● Begroting
● Schoolgids
● Concept schoolplan (4 jarenplan)
● Klimaatbeheersing in school

Begin december:
● Enquête lestijden ouders
● Bespreken MARAP 1
● Overblijfregeling (jaarlijks)
● MR betrekken infoavonden nieuwe ouders.
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● Ouderbijdrage verantwoording (indien veranderd)
● Klimaatbeheersing in school

Halverwege januari:
● Schoolondersteuningsprofiel (POS) + evaluatie in de praktijk
● Schoolveiligheidsplan (ieder jaar wijzigingen doorspreken)
● Eerste aanzet formatie
● Voortgang jaarplan
● Klimaatbeheersing in school (in feite geregeld, afhankelijk Liander)

Begin maart:
● Formatieplan
● Voorbereiden verkiezingen MR (OMR)

Half april:
● Vakantierooster
● Bespreken MARAP 2
● Voortgang jaarplan
● Ambitiegesprek en aan de hand daarvan; opstellen activiteitenplan MR 2023-2024
● Verkiezingen MR (OMR)
● Evaluatie communicatie directie/ouders/leerkracht.

Halverwege mei:
● Schoolgids ouders
● Eventuele aanpassingen Werkverdelingsplan
● Formatieplan

Laatste vergadering zo dicht mogelijk tegen de zomervakantie aan (eind juni):
● Jaarverslag MR
● Bespreken MARAP 3
● Nieuw schoolontwikkelplan 2023-2024
● Presenteren activiteitenplan MR 2023-2024
● Plannen koffieochtenden OMR
● Plannen nieuwe vergaderdata MR schooljaar 2023-2024
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4. Taakverdeling

Functie’s
Co-Voorzitters Debbie Aker

Tamara Jonker
Secretaris Bianca Neuvel
Penningmeester Jacqueline Mol
GMR-lid Wendy Roet
PMR-leden Kris Stultiens

Annemiek Kok
Bianca Neuvel

OMR-leden Marsja Steltenpool
Tamara Jonker
Jacqueline Mol

Notulist Sanne Vijselaar - Van Der Gulik
Aanwezige directie Samantha Boschma

Taken MR
Taken Voorzitter (Debbie Aker):
● De voorzitter is belast met de leiding van de vergaderingen.
● De voorzitter heeft het recht de besprekingen over een bepaald onderwerp te sluiten,

tenzij de vergadering anders beslist.
● De voorzitter (en de directie) overleggen met bevoegd gezag uiterlijk 14 dagen voor de

geplande vergaderingen over de opstelling van onderwerpen op de agenda. Ieder lid van
de medezeggenschapsraad kan, uiterlijk twintig dagen voor de vergadering,
agendapunten indienen.

● Agendapunten die ouders en personeel indienen, worden conform het
medezeggenschapsreglement aan de orde gesteld.

● Vertegenwoordigt de MR naar buiten.

Taken Secretaris (Bianca Neuvel):
● De secretaris draagt zorg voor:

○ het opstellen van het jaarverslag;
○ het bijhouden van het rooster van aftreden van de leden.

● Voorts beheert de secretaris de voor de raad bestemde en van de raad uitgaande
stukken en draagt hij/zij er zorg voor, dat op elke vergadering een exemplaar van het
medezeggenschapsreglement en het huishoudelijk reglement aanwezig is.

Taken Notulist (Sanne Vijselaar - Van Der Gulik):
● De notulist draagt zorg voor:

○ de verslaglegging van de vergaderingen (notulen)
○ de verspreiding van conceptverslagen binnen veertien dagen, nadat een check bij

de directie en MR is geweest.

Overige taken
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Taak/verantwoordelijkheid Wie
Contact met directie Allen

Bijhouden literatuur Allen

Beheren ingekomen stukken Bianca Neuvel (Parro + e-mail MR)

Communicatie personeel Annemiek, Kris en/of Bianca

Communicatie ouders
(nieuwsbrief, web, social media, Parro )

OMR

Inwerken nieuwe leden
(mentor)

Per keer wordt dit bekeken.

Beheer en archivering van de
correspondentie van de
medezeggenschapsraad

Marsja

Opstellen activiteitenplan Kris en Annemiek
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5. Begroting MR 2021-2022 / Verantwoording

Het uitgangspunt voor de begroting is een actieve rol van de MR bij het schoolbeleid.

Begrote kosten in 2021-2022

Abonnementen/literatuur:
- MR Actueel € 120,-
Attenties/jubilea € 50,-
Cursus MR Start (2x) € 315

Totaal € 485,-

De verantwoording van de geldstromen (bijv. het verstrekte budget voor medezeggenschap)
maakt onderdeel uit van de stukken.

MR-kosten worden via de schooldirectie betaald en verwerkt in de boekhouding. In het
jaarverslag van De Schelp wordt een financieel overzicht opgenomen met betrekking tot
deze kosten.

Afspraken m.b.t. afscheid / pensioen van een collega
Na een dienstverband van minimaal 2 jaar, sturen we namens de MR een kaartje. Vanaf een
dienstverband van 10 jaar sturen we een attentie bij het afscheid / pensioen van €20,-
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Handtekening voor akkoord

…………………………………………..

Debbie Aker/Tamara Jonker
Voorzitters Medezeggenschapsraad
Basisschool De Schelp

…………………………………………..

Samantha Boschma
Directie
Basisschool De Schelp
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BIJLAGE 1 - Activiteiten t.b.v. regelingen en beleidsplannen

1. Onderwijskundig beleid
1.1 Schoolplan 2019-2023 🡪 MR heeft instemmingsrecht
1.2 Schoolgids (jaarlijks actualiseren) 🡪 MR heeft instemmingsrecht
1.3 POS (Perspectief op school) 🡪 instemming door GMR

2. Personeel en Formatie
2.1 Schoolformatieplan 🡪 personeelsgeleding van de MR heeft instemmingsrecht
2.2 Personeelsbeleidsplan (beleidslijnen voor de komende vier á vijf jaren op het gebied

van personeelsbeleid) 🡪 personeelsgeleding van de MR heeft instemmingsrecht voor
alle onderdelen, waar het gaat om uitgangspunten of concrete regels voor het te
voeren personeelsbeleid

2.3 Meerjarenscholingsplan (jaarlijks geactualiseerd) 🡪 personeelsgeleding van de MR
heeft instemmingsrecht

2.4 Regeling functioneringsgesprekken 🡪 personeelsgeleding van de MR heeft
instemmingsrecht

2.5 Regeling beoordelingsgesprekken 🡪 personeelsgeleding van de MR heeft
instemmingsrecht

2.6 Werkverdelingsbeleid 🡪 MR heeft adviesrecht; personeelsgeleding van de MR heeft
op onderdelen instemmingsrecht (taakverdeling en taakbelasting van het personeel)

2.7 Werkreglement en werktijdenregeling 🡪 bij vaststelling en wijziging heeft de
personeelsgeleding van de MR instemmingsrecht

2.8 Sollicitatieprocedure 🡪 MR heeft adviesrecht

3. Materiële zaken
3.1 (Meerjaren)onderhoudsplan 🡪MR heeft adviesrecht bij zowel het onderhoud van de

school als bij belangrijke renovatie of nieuwbouw

4. Arbobeleid
4.1 Schoolveiligheidsplan 🡪 MR heeft instemmingsrecht bij het vaststellen van regels die

verband houden met veiligheid en gezondheid
4.2 Bedrijfshulpverlening 🡪 MR heeft instemmingsrecht bij het vaststellen van regels die

verband houden met veiligheid en gezondheid
4.3 Regeling seksuele intimidatie 🡪 MR heeft instemmingsrecht

5. Financiën
5.1 Jaarrekening 🡪 MR heeft adviesrecht aan het eind van het kalenderjaar
5.2 (Meerjaren)begroting 🡪 MR heeft adviesrecht; de oudergeleding van de MR heeft

instemmingsrecht voor aanvaarden sponsorgelden en hoogte ouderbijdrage
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6. Management
6.1 MR activiteitenplan
6.2 MR jaarverslag
6.3 Directiestatuut 🡪 MR heeft adviesrecht
6.4 Medezeggenschapsreglement 🡪 bij vaststellen of wijzigen heeft MR

instemmingsrecht

7. Overige zaken
7.1 Klachtenregeling ouders/verzorgers 🡪 oudergeleding MR heeft instemmingsrecht bij

vaststelling of wijziging
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BIJLAGE 2 – Inzet uren

Omschrijving Aantal uren
Totaal beschikbare aantal uren binnen
taakbeleid

60

8 vergaderingen (incl. voorbereiding) a 5 uur 40
Vakliteratuur lezen 12

Totaal aantal uren activiteiten 52
Ruimte aan uren over voor overige activiteiten
per MR-lid verschillend

8
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BIJLAGE 2 – Schema van aftreden

Schema van aftreden
Naam Functie Eerste benoeming Herbenoeming Aftreden

Debbie Aker PMR-lid (Voorzitter) 29-08-2022 Herkiesbaar 03-07-2025

Annemiek Kok PMR-lid (zonder
stemrecht)

17-08-2015 17-08-2020 03-07-2023

Kris Stultiens PMR-lid 17-08-2021 Herkiesbaar 03-07-2025

Bianca Neuvel PMR-lid
(Secretaris)

17-08-2020 Herkiesbaar 03-07-2024

Jacqueline Mol OMR-lid
(Penningmeester)

26-08-2019 Herkiesbaar 21-07-2023

Tamara Jonker OMR-lid
(Voorzitter)

17-08-2015 26-08-2019 21-07-2023

Marsja Steltenpool OMR-lid 17-08-2021 Herkiesbaar 03-07-2025

Sanne Vijselaar -
Van Der Gulik

Notulist 17-08-2021 Herkiesbaar 03-07-2025
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