
Jaarplan Sint Jozefschool 2022-2023
Elk jaar stelt de school een plan op n.a.v. de langetermijnvisie (die beschreven staat in het

schoolplan) en de evaluatie van het jaarplan van schooljaar 2021/2022. Dit zijn de doelen voor
schooljaar 2022/2023

Kernwaarden

positief-betrokken-vertrouwen-samenwerken-respect-plezier

Missie

Samen vol vertrouwen, met een brede basis de toekomst in.

Big rocks (ontwikkeldoelen)

Van rapport naar portfolio?

We stellen elkaar dit schooljaar
de vraag of en hoe we een
overgang van het huidige
rapport naar een portfolio gaan
maken. Vanuit onze visie op
leren is dit passend.

Kindgesprekken

Het voeren van
kindgesprekken bevordert het
eigenaarschap van leerlingen
en is passend bij onze visie op
leren. We onderzoeken dit
schooljaar hoe en op welke
wijze we dit gaan inzetten.

Spelend leren
(meegenomen uit ‘21-’22)

Groep 3 heeft vorig jaar een
start gemaakt met het spelend
leren. Leerlingen en
leerkrachten waren hier
tevreden over. Het bevordert
de aansluiting met groep ½ en
geeft de groep 3 leerlingen een
betere overgang naar het meer
methodisch leren in de hogere
groepen.

Teamgerichte ontwikkelingen

Teamcultuur

Elkaar werkelijk leren kennen
maakt dat we goed kunnen
samenwerken en gebruik
kunnen maken van elkaars
kwaliteiten. Het team heeft een
aantal nieuwe collega's. Ook
dit maakt het een goed
moment voor verdieping,
waarbij een professionele
omgeving waarin we elkaar
feedback kunnen en durven
geven centraal staat.

Eigenaarschap HGW/OGW

De veranderende rol van de
intern begeleider in het
onderwijs vraagt om meer
eigenaarschap van
leerkrachten op het gebied van
passend onderwijs.
Wat is hiervoor nodig? En hoe
bevorderen we dit?

Werkdruk Middelen en
professionalisering

De werkdrukgelden inzetten
zodat leerkrachten optimaal
hun werk kunnen doen
waarvoor ze zijn opgeleid en
bezig kunnen zijn met hun vak
en de leerlingen.


